HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Statut

HUTNIK

MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Dabrowa Gornicza 2012

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Tworzy si¢ organizacj¢ zawodowa pod nazwag HUTNIK Miedzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy  Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., zwany dalej
Zwiazkiem. Zwigzek, stosownie do zasad wyrazonych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych oraz w
ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polskg konwencjach Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy bedzie prowadzit dziatalnos¢ w zakresie obrony praw 1 interesow
pracownikow, realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych 1 kulturowych.

2. Zwigzek moze uzywac skrotu ZZ HUTNIK

§2
1.  Siedziba Zwiazku jest ArcelorMittal Poland S.A. - Oddzial
w Dabrowie Gornicze;.
2. Terenem dziatania Zwiazku sg nast¢pujace podmioty gospodarcze :
1) ,,ArcelorMittal Poland ,,S.A.
2) Spotki wydzielone z:
a) bytej Huty Katowice S.A.,
b) bytej Huty Cedler S.A.
c) byltej Huty Florian S.A.,
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d) bytej Huty im. T.Sendzimira S.A.,
e) bylych Polskich Hut Stali S.A.
f) ArcelorMittal Poland S.A.,
bez wzgledu na date ich wydzielenia oraz aktualny status
prawno - wiascicielski,
3) Spotki dziatajace na terenie AMP S.A.

3. W przypadku zmian organizacyjnych Spétki ArcelorMittal S.A. powodujacych
konieczno$¢ zmiany Statutu Zwigzku, Zarzad Zwigzku upowazniony jest do
wprowadzenia stosownych zmian w Statucie wraz ze zgloszeniem ich do Sadu
Rejestrowego.

4. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng 1 jest reprezentowany w sposob okreslony
Statutem.

§3

Zwigzek jest niezalezny od organdw administracji panstwowej i gospodarcze]
oraz organizacji politycznych, nie podlega ich kontroli i nadzorowi.

§ 4
Zwiazek moze wspolpracowa z innymi organizacjami zwigzkowymi oraz
zawieraC porozumienia w celu tworzenia migdzyzwigzkowych struktur
zwiazkowych.

§5
1. Zwiazek zrzesza pracownikow zatrudnionych w podmiotach gospodarczych
objetych dziataniem zwigzku.
2. Wyrdznia si¢ Cztonkow:
- Zwyczajnych,
- Nadzwyczajnych.

Czlonek Zwyczajny to cztonek zwiazku, ktorego prawa i obowiazki okresla
niniejszy Statut.

Cztonek Nadzwyczajny to cztonek zwigzku, ktérego obowigzujg zapisy Statutu

Zwiazku z wylaczeniem § 11 pkt.2 1 pkt.4.

Cztonkiem Nadzwyczajnym Zwigzku staje si¢ kandydat po wypeknieniu

stosownej deklaracji, podjeciu przez Zarzad Zwigzku uchwaly o przyjeciu w

poczet cztonkow 1 wpisaniu do rejestru cztonkow. Cztonek Nadzwyczajny nie ma

obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

3. Czlonkami Zwigzku moga by¢ takze emeryci 1 rencisci, ktorzy byli
zatrudnieni w podmiotach gospodarczych objetych dzialaniem zwigzku.

4. Osobom, ktore nie majg uprawnien do zrzeszania si¢ w Zwigzku, a ktore w
sposob szczegolny zashuzyly si¢ dla Zwigzku, Walne Zebranie Delegatow na
wniosek Zarzagdu Zwigzku moze nada¢ Cztonkostwo Honorowe Zwigzku.

5. Utrata zatrudnienia nie pocigga za sobg utraty cztonkostwa Zwigzku.
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§6

Celem Zwigzku jest fagodzenie skutkdéw ucigzliwosci pracy w ruchu ciggtym
oraz ochrona praw, godnos$ci 1 interesow pracownikow, a w szczegdlnosci:

1.

2.

A

Ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
cztonkéw oraz ich rodzin.

Zabezpieczenie praw  pracowniczych w zakresie  wykonywanej pracy
zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno - bytowych oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Harmonizowanie dziatah podmiotow gospodarczych objetych dziataniem
zwigzku. z interesami pracownikow.

Umacnianie rodziny, oraz ochrona zycia rodzinnego.

Szerzenie demokratyzmu 1 umacnianie kolezenskiej solidarnosci w
stosunkach miedzyludzkich.

Poglebianie wiedzy prawnej i ekonomicznej cztonkoéw Zwiazku.

Inicjowanie i popieranic dzialan na rzecz stwarzania pracownikom
warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wptyw na ksztaltowanie 1 realizowanie zadan spoleczno gospodarczych
podmiotéw gospodarczych objetych dzialaniem zwigzku. w celu pomnazania
funduszu i jego sprawiedliwego podziatu.

Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

§7

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1.

o b

Reprezentowanie interesOw swoich cztonkow wobec pracodawcy, wtadz 1
organow  administracji  panstwowej 1  gospodarczej, oraz  instytucji
spotecznych.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow Prawa Pracy,
udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach
konfliktow miedzy pracownikiem a pracodawca.

Zajmowanie stanowiska wobec podmiotow gospodarczych objetych dziataniem
zwiazku we wszelkich sprawach dotyczacych intereséw i praw zatogi.
Wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéow.
Popieranie inicjatyw w zakresie usprawniania gospodarki, rozwoju kultury,
oswiaty, sportu 1 postepu technicznego w podmiotach gospodarczych objetych
dziataniem zwigzku..

Podejmowanie inicjatyw 1 wspotdziatanie z Kierownictwami podmiotéw
gospodarczych objetych dziataniem zwigzku, a takze organizacjami
spolecznymi w zakresie rozwijania dzialalnosci kulturalno - o§wiatowe;j 1
tworzeniu warunkéw do wypoczynku po pracy.
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7.

8.
9.

Udzielanie pomocy materialnej czlonkom Zwigzku 1 ich rodzinom w miarg
mozliwosci 1 potrzeb.

Zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢ oraz biurokratyzmu.

Szkolenia zwigzkowe, dziatalnos¢ wydawniczg 1 informacyjna.

§8

Do osiagniecia powyzszych celow i1 zadan Zwigzek dazy poprzez:

1.

=

Partnerskie wspotdziatanie z Kierownictwami podmiotow gospodarczych
objetych dzialaniem zwigzku oraz organizacjami zwigzkowymi, spotecznymi
1 samorzagdowymi.

Opiniowanie  zatozen lub  projektow  aktow  prawnych lub decyzji
dotyczacych spraw 1 interesow pracowniczych, w tym zaktadowych planow
spoteczno - gospodarczych.

Prowadzenie Kkonsultacji oraz zasigganiec opinii zalogi w sprawach
o0 istotnym znaczeniu dla zatogi 1 cztonkdéw zwigzku.

Rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien.

Zrzeszenie si¢ w ogolnokrajowych organizacjach zwigzkowych obejmujacych
swoim dzialaniem podobne grupy zawodowe.

Zawieranie porozumien z organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi: zwigzkami
zawodowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi.

§9
W przypadku powstania sporu zbiorowego pracownikéw, Zwigzkowi
przystuguje prawo organizowania 1 kierowania akcjami protestacyjnymi
cztonkow Zwigzku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
proklamowanie strajku z zachowaniem przepiséw Ustawy o Rozwigzywaniu
Sporoéw Zbiorowych z 23 maja 1991 r.
Zwigzek moze podja¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie
zrzeszonego w Zwigzku oraz rodzin po zmartych Cztonkach Zwigzku na
zasadach okreslonych dla Cztonka Zwiazku, jesli pracownik lub rodzina
zwrocl si¢ o taka pomoc.
Stosowa Uchwale w takiej sprawie podejmuje Prezydium Zarzadu Zwiagzku.

Rozdzial 11
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CZL.ONKOWIE ZWIAZKU
ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10

Podstawa przyjecia do zwigzku jest dobrowolnie ztozona pisemna deklaracja

cztonkowska, a dowodem przynalezno$ci wpis do rejestru cztonkow Zwigzku 1

legitymacja zwigzkowa.

Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwila przyjecia deklaracji

cztonkowskiej  przez Biuro Zwigzku. 1 wpisu do rejestru czlonkow -

potwierdzonych Uchwalg Prezydium Zarzadu Zwigzku , nie poOzniej niz

w ciggu 30 dni od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

Od decyzji Prezydium Zarzadu Zwigzku odmawiajacej przyjecia do Zwigzku

stuzy zainteresowanemu prawo odwotania do Walnego Zebrania Delegatow,

w terminie 30 dni od otrzymania informacji o odmowie.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystgpienia , wyrazonego na pismie,

2) wykluczenia ze Zwigzku na skutek niewykonywania obowigzkoéw
cztonkowskich lub postgpowania w sposob nie licujacy z godnoscig cztonka
Zwiazku,

3) automatycznego skreslenia z listy cztonkéw przez Biuro Zwigzku na skutek
zalegania z oplacaniem skladek cztonkowskich przez okres diuzszy niz
3 miesigcy,

4) zgonu czlonka Zwiazku.

§ 11

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1.
2.

3.

Uczestniczy¢ w zebraniach organizacji zwigzkowe;.

Wybiera¢ 1 odwolywa¢ cztonkow wiladz Zwigzku poprzez swoich delegatow
oraz by¢ wybieranym do tych wiadz.

Korzysta¢ z porad 1 pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swoich praw i
interesOw pracowniczych w razie naruszenia ich przez Kierownictwa
podmiotéw gospodarczych objetych dziataniem zwigzku Iub administracje
panstwowa. W przypadkach tych Zwigzek zobowigzany jest do zastosowania
wszelkich dostepnych mu $srodkéw obrony.

Otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc finansowa w okresie pozostawania bez
pracy w szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach losowych.

Korzysta¢ z obiektow 1 urzadzen stanowigcych majatek zwigzku na zasadach
okreslonych przez wiadze zwigzku.

Nosi¢ znaczek organizacyjny 1 inne odznaki nadane przez wtadze zwigzku.
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7. Ocenia¢ 1 poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka Zwigzku 1 wiadz
Zwigzku, wnioskowa¢ o zmian¢ Zarzadu lub odwotanie cztonka Zarzadu z
pelionej funkcji.

8. Byc¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach i innych dziataniach
wladz Zwiazku.

9. Brac udzial w zebraniach, na ktorych witadze Zwigzku podejmujga uchwaty
dotyczace jego osoby.

10. Wystepowa¢ z wnioskami 1 postulatami do wtadz Zwigzku.

11. Bra¢ udziat w strajku 1 innych formach protestu organizowanych przez

Zwigzek.

§12

Czlonek Zwigzku obowigzany jest:

1. Przestrzega¢ postanowien Statutu i1 uchwal wtadz Zwiazku oraz regularnie
optaca¢ sktadki cztonkowskie.

2. Bra¢ czynny udzial w pracach Zwiazku.

3. Przestrzega¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym.

4. Chroni¢ wtasnos$¢ podmiotéw gospodarczych objetych dziataniem zwigzku jako
wspolne dobra wszystkich w nich zatrudnionych.

5. Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez zwigzek.

§ 13
Za szczegOlnie aktywna dzialalno$¢ zwigzkowa cztonek Zwigzku moze byc
wyrozniany | hagradzany.

§ 14

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad
wspolzycia uwlaczajacego godnosci cztonka Zwigzku mozna zainteresowanemu
udzieli¢ ostrzezenia, upomnienia lub nagany, albo wykluczy¢ ze Zwiazku.

2. Decyzja taka winna by¢ podjeta po wczesniejszym pisemnym powiadomieniu
zainteresowanego ( co najmniej 7 dni ) o terminie posiedzenia Zarzadu , na
ktorym bedzie rozpatrywana jego sprawa.

W przypadku nieusprawiedliwionej wczesniej waznymi przyczynami losowymi
( choroba, praca ) nicobecno$ci, mogg by¢ podejmowane decyzje bez
uprzedniego wystluchania zainteresowanego.

3. Osoba wykluczona ze Zwigzku nie moze ponownie zosta¢ cztonkiem Zwigzku
przed uptywem 12 miesigcy od dnia jej wykluczenia.

§ 15
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1. Uchwate o ukaraniu czlonka zwigzku, a takze o =zatarciu kary podeymuje
macierzysty Zarzad Zakladowy Spoétki lub Zarzad Wydziatowy Oddziatu
AMP S.A./ Zaktadowy Oddziatu.

2. Od uchwaty o ukaraniu przystuguje cztonkowi zwigzku prawo odwolania si¢ do

Zarzadu Zwiazku.

Decyzja Zarzadu Zwiazku jest ostateczna.

4. Uchwate o wykluczeniu czionka zwigzku podejmuje Zarzad Zwigzku
z wlasnej inicjatywy lub tez na umotywowany wniosek macierzystego Zarzadu
Zaktadowego Spotki lub Zarzadu Wydziatlowego Oddzialu AMP S.A./
Zaktadowego Oddziatu

5. Od uchwaly w sprawie wykluczenia, skreslenia przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Delegatow w terminie 30 dni od daty
dorgczenia odpisu uchwatly.

6. Ztozenie odwotania nie powoduje zawieszenia powzigtej decyzji.

w

Rozdzial 111

Zasady organizacyjne i struktura zwigzku

§ 16
Zwigzek posiada czterostopniowg strukture organizacyjng
1. Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa.
2. Organizacja Zwigzkowa Oddziatu AMP S.A./ Spotek, o ktorych mowa w
§2 pkt.2b i 2c. — zwana Organizacjg Zwigzkowa Spoiki..
3. Wydzialowa Organizacja Zwigzkowa Oddziatu AMP S.A. / Spokki.
4. Grupy zwigzkowe.

§ 17
W strukturze organizacyjnej Zwiazku moga funkcjonowaé na szczeblu Zarzadu
Zwigzku lub Zarzadow Zaktadowych Oddziatow 1 Spoétek, komisje problemowe.
Decyzje o ich powotaniu i rozwigzaniu podejmuje Zarzad Zwiagzku.
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§ 18

W celu zapewnienia emerytom 1 rencistom oraz bylym pracownikom podmiotow
gospodarczych objetych dziataniem zwigzku , udziatlu w dziatalnosci zwigzkowe;,
Zarzad Zwiazku ma prawo powota¢ Migdzyzaktadowa Organizacje Emerytow 1
Rencistow, dziatajaca w strukturach organizacyjnych zwigzku na zasadzie
roéwnorzgdnosci z Organizacja Zwigzkowa Spoiki.

1.

A

Rozdzial 1V

Wiadze Zwiazku

§ 19
Wtiadzami zwiazku sg :
1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Przewodniczacy Zwigzku,
3) Prezydium Zarzadu Zwiazku,
4) Zarzad Zwiazku,
5) Zarzad Zaktadowy Oddzialu AMP S.A /Zarzad Zaktadowy Spoiki.
6) Zarzad Wydziatowy Oddziatu AMP S.A./ Zarzad Wydziatowy Spoiki.
Organem kontroli zwigzku jest Komisja Rewizyjna Zwigzku dziatajaca
na szczeblu Zarzadu Zwigzku.
Funkcje organizacyjno-administracyjng Zwigzku sprawuje Biuro Zarzadu
Zwiazku.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym Zwigzku sa Grupy Zwigzkowe.
Kadencja wszystkich wtadz zwigzku trwa 4 lata.
Kadencja wiladz nastepnych rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po uplywie
kadencji wladz poprzednich.
Nie ogranicza si¢ ilosci kadencji.

§ 20
Uchwaty wszystkich wltadz Zwiazku zapadaja zwykta wigkszoscig glosow
za wyjatkiem decyzji o odwotaniu z Zarzadu Zwiazku przez Zarzad oraz
rozwigzaniu Zwiazku.
Glosowanie jest jawne, za wyjatkiem decyzji podejmowanych w sprawach
osobowych. Glosowanie w takich sprawach jest tajne. Glosowanie jest tajne
takze kazdorazowo w przypadku podjecia takiej decyzji wiekszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym.
Uchwaty sg prawomocne przy obecnos$ci przynajmniej potowy czionkow
wladz, a w przypadku Walnego Zebrania Delegatow, przy obecnosci quorum.
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4.

Wszystkie wladze Zwigzku zobowigzane s3 do skladania cztonkom
Zwigzku wyjasnien 1 sprawozdan ze swej dziatalnosci, a w szczegdlnosci
zobowigzane s3 informowac swoich cztonkéw o realizacji uchwat wiasnych,
zgloszonych wnioskdw 1 postulatdw oraz planowanych zamierzeniach
podejmowanych w interesie zatogi.

§ 21

Wszystkie wiladze Zwigzku pochodzg z wyboru. Wybory odbywaja si¢ na
nastepujacych zasadach:

1.

©o 0k w

Kandydatem do wiadz :

1) Zarzadu Zaktadowego Oddzialu AMP S.A,

2) Zarzadu Zaktadowego Spofki.
3) Zarzadu Wydzialowego Oddzialu AMP S.A. lub Zarzadu Wydzialowego

Spoiki.

moze by¢ wylacznie Przedstawiciel Grupy Zwigzkowej danego Oddzialu/
Spotki lub Wydziatu Oddziatu / Spotki lub kazdy cztonek zwigzku
w przypadku dokonywania wybordéw na ogdlnym zebraniu cztonkdéw zwigzku
Kandydatem do wtadz na szczeblu Migdzyzaktadowej Organizacji moze by¢
wylacznie Delegat na WZD Zwigzku - za wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w §27 pkt.1. oraz §29 pkt.1.

Nie ogranicza si¢ ilosci kandydatow.

Glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow.

Wybory do wladz zwigzku sg tajne.

Przewodniczacego Zwigzku , Zarzad Zwigzku ( za wyjatkiem sytuacji
przewidzianej w § 29 pkt.1 ) i Komisj¢ Rewizyjng wybiera bezposrednio
Walne Zebranie Delegatow.

Zglaszajacy kandydature obowigzany jest scharakteryzowa¢ sylwetke
kandydata. Warunkiem umieszczenia kandydata na liscia do glosowania jest
wyrazenie przez niego zgody na kandydowanie

§ 22

Cztonek wiladz zobowigzany jest:

1.
2.

Aktywnie uczestniczy¢ w pracach wiladz Zwigzku.

Reprezentowa¢ interesy S$rodowiska, utrzymywa¢ z nim state kontakty,
wystuchiwa¢ uwag 1 propozycji cztonkéw Zwiazku, oraz przenosi¢ je na
posiedzenia wtadz Zwigzku.

Sktada¢ cztonkom Zwigzku rzeczowe wyjasnienia 1 sprawozdania ze swoje]
dziatalnosci.

Informowaé czlonkéw zwigzku o wszelkich dzialaniach zwigzku i udzielaé
odpowiedzi na nurtujace ich pytania.
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1.

2.

3.

4.

o

A

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
§ 23

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow, zwane dalej

WZD.

W WZD biorg udziat Delegaci Zwigzku wybrani przez :

1) Organizacje Zwigzkowe Oddziatu AMP S.A.

2) Organizacje Zwigzkowe Spoiki.

wg klucza wyborczego okreslanego przez Zarzad Zwigzku.

WZD zwoluje Zarzad Zwigzku:

1) Sprawozdawczo - Wyborcze raz na 4 lata, nie pdzniej niz w ostatnim dniu
uptywu kadencji,

2) Sprawozdawcze - raz w roku, po zakonczeniu roku budzetowego, nie pozniej
jednak niz do konca kwietnia danego roku. Przedmiotem WZD
Sprawozdawczego jest rozpatrzenie i1 zatwierdzenie budzetu zwiazku oraz
udzielenie absolutorium wtadzom zwigzku.

W  przypadku nie udzielenia absolutorium Wtadzom Zwiazku, Zarzad

zobowigzany jest do zwotania w ciggu 14 dni Sprawozdawczo - Wyborczego

Nadzwyczajnego WZD .

Termin WZD oraz program obrad ustala i podaje do wiadomosci delegatow

Zarzad Zwigzku nie pozniej niz na 14 dni przed rozpoczgciem obrad.

Propozycje zmian i uzupelnien do planowanego porzadku obrad moga by¢

wnoszone do Zarzadu Zwigzku jedynie w formie pisemne, najp6zniej na 7 dni

przed rozpoczeciem obrad. Tematyka zawarta we wnioskach ztozonych po tym
terminie nie moze by¢ przedmiotem obrad danego WZD.

Delegaci Zwiazku posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze.

Delegatem Zwigzku na WZD automatycznie jest:

1) Przewodniczacy Zwiazku,

2) Czionek Zwigzku, ktory byt lub jest na stale oddelegowany do pracy w

Zwiazku przez co najmniej 2 lata w danej kadencji.
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3) Czlonek Zwigzku, ktory byt oddelegowany do pracy w Zwiazku przez co
najmniej 2 lata w poprzednich kadencjach 1 jego przynaleznos¢ do Zwigzku trwa
nieprzerwanie, w przypadku nie wniesienia sprzeciwu przez Zarzad Zwigzku.

Cofng¢ mandat Delegata na WZD moze na wniosek Zarzadu Zwigzku lub z

inicjatywy  wlasnej, wylacznie gremium, ktére go  wybralo, dokonujac

jednoczesnie wyboru uzupetniajagcego na wakujace miejsce Delegata. Decyzje
podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow.

8. Wyborow uzupetniajagcych dokonuje si¢ takze kazdorazowo w przypadku
rezygnacji Delegata z zaymowanej funkcji lub ustania cztonkostwa Delegata
w Zwigzku.

9. Mandat Delegata Zwigzku zachowuje wazno$¢ przez cala 4 letnia kadencje.

§ 24
1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) ustalanie ramowego programu dzialania Zwigzku,

2) uchwalanie Statutu i zmian do Statutu Zwiazku,

3) ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku,

4) uchwalanie przystgpienia lub wystgpienia Zwigzku do ogo6lnopolskich
I zagranicznych organizacji i wyzszych struktur zwigzkowych,

5) ustalanie sktadu liczbowego Komisji Rewizyjnej,

6) wybieranie Przewodniczacego, Czlonkow Zarzadu Zwiazku ( za wyjatkiem
sytuacji przewidzianej w §29 pkt.1 ) oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

7) odwolywanie Przewodniczacego oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjne;,

8) okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i1 majatkowej oraz
wysokosci sktadki cztonkowskiej- z uwzglednieniem §45 oraz zatwierdzanie
planu finansowego i ramowego budzetu zwigzku,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw skierowanych do WZD,

10)rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydium Zarzadu Zwiazku
odmawiajacej przyjecia do Zwigzku,

11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku dotyczacych cztonkow
zwiazku,

12)decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku - Wigkszoscig 2/3 glosow,

13)na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielenie lub odmawianie udzielenia
Zarzadowi Zwigzku absolutorium.

2. Walne Zebranie Delegatow jest wladne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej

1/2 delegatow w terminie pierwszym lub co najmniej 1/4  delegatow w

terminie drugim.

§ 25
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1.

=

ok ow

2.

3.

Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Zwigzku z wlasnej
inicjatywy badz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 delegatow.

Jezeli Zarzad Zwiazku na pisemny wniosek 1/3 delegatow nie zwola
Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow w ciggu miesigca od dnia ztozenia
wniosku woéwcezas  zwotuje  je  Komisja  Rewizyjna w  terminie
bezzwlocznym.

B

Przewodniczacy Zwiagzku

§ 26
Reprezentuje Zwigzek w kontaktach zewnetrznych.
Stoi na czele Prezydium Zarzadu Zwigzku 1 Zarzadu Zwiazku oraz kieruje ich
pracami.
Podejmuje decyzje w sytuacjach nie cierpigcych zwtloki.
Zwotuje posiedzenia Prezydium Zarzadu Zwigzku 1 Zarzadu Zwigzku.
Sktada Prezydium Zarzadu Zwiazku 1 Zarzadu Zwiazku sprawozdania
ze swojej dzialalnosci 1 odpowiada za podjete decyzje.
Sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Biura Zwigzku, kompletnosciag
dokumentacji oraz odpowiada za finanse Zwiazku.
Decyduje o obsadzie osob oddelegowanych na state do pracy w Zwiazku
zgodnie z Ustawg o Zwigzkach Zawodowych , okreslajac szczegotowo zakres
ich obowigzkéw, uprawnien 1 kompetenciji .

C

Prezydium Zarzadu Zwiazku

§ 27
Wyboru wladz Prezydium Zarzadu Zwigzku dokonuje Zarzad Zwiazku sposrod
swojego grona. Automatycznie Czlonkiem Prezydium zostaja Przewodniczacy
Zwigzku oraz Przewodniczacy Zarzadoéw Zaktadowych Oddziatéw AMP S.A.
Pozostale osoby desygnowane sg w rownej czgsci przez Przewodniczacego
1 Zarzad Zwiazku wg nastepujacego sposobu :
1) nominowanie przez Przewodniczacego Zwigzku
2) glosowanie w przypadku kandydatur zgtaszanych przez Cztonkéw Zarzadu
Prezydium Zwigzku wybiera ze swojego grona Vice przewodniczacych
Zwiazku i dokonuje podziatu zadan i kompetencji
Do zakresu dziatania Prezydium Zwiazku nalezy :
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1) kierowanie biezaca dzialalno$cig Zwigzku.
2) pehienie funkcji wykonawczych i inicjujacych wobec Zarzadu Zwigzku oraz
a) Zarzadu Zaktadowego Oddziatu AMP S.A,
b) Zarzadu Zaktadowego Spotki,
C) Zarzadu Wydzialowego Oddziatu AMP S.A./ Spotki
3) zajmowanie stanowiska w sprawach nie zastrzezonych w przepisach
prawnych, porozumieniach 1 Statucie wylacznie dla Zarzadu Zwigzku
4. Prezydium Zwiagzku sklada Zarzadowi Zwigzku sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci pomiedzy posiedzeniami Zarzadui1 odpowiada za podjete decyzje
5. Odwotanie z funkcji Prezydium Zwigzku przez Zarzad Zwigzku nastepuje na
wniosek Przewodniczacego Zwigzku.
6. W przypadku trwalego zmniejszenia si¢ liczby Prezydium Zwigzku mogg by¢
przeprowadzone wybory uzupetniajace - z uwzglednieniem § 27 ust.1.pkt.1 -
na podstawie wniosku Przewodniczacego Zwiazku, sposrod Cztonkow Zarzadu.

§ 28
1. Prezydium Zwigzku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb.
2. Posiedzenia Prezydium Zwiazku zwoluje Przewodniczacy Zwigzku Ilub
upowazniony przez niego Vice przewodniczacy .
3. Posiedzenie Prezydium Zwigzku nalezy zwotla¢ takze na pisemne zadanie co
najmniej 1/3 liczby jego Cztonkow.
D

Zarzad Zwigzku

§ 29
1. W skfad Zarzadu Zwigzku wchodzg : cztonkowie wybrani bezposrednio przez
Walne Zebranie Delegatéw oraz automatycznie :
1) Przewodniczacy Zwigzku,
2) Przewodniczacy Zarzadow Zaktadowych Oddziatéw AMP S.A,
3) Przewodniczacy Zarzadow Wydzialowych Oddzialow AMP S.A,
4) Przewodniczacy Zarzaddéw Zaktadowych Spoiki.
2. Zarzad Zwiazku wytycza biezace kierunki dzialalnosci Zwigzku, a w
szczegoOlnosci:
1) ustala sktad liczebny Prezydium Zarzadu i dokonuje wyboru jego cztonkow z
uwzglednieniem § 27 ust.1 ,
2) nadzoruje realizacj¢ uchwal Walnego Zebrania Delegatow,
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3) nadzoruje reprezentowanie interesoOw cztonkéw Zwigzku wobec podmiotow
gospodarczych objetych dzialaniem Zwiazku, organow  administracji
panstwowej, gospodarczej oraz organizacjii instytucji spotecznych,

4) zwotuje Walne Zebrania Delegatow,

5) opracowuje odpowiednie materiaty na Walne Zebranie Delegatow,

6) opiniuje dla Prezydium Zarzadu szczegotowy budzet Zwigzku,

7) nadzoruje zarzadzanie majatkiem Zwigzku i jego funduszami zgodnie
z planem finansowym zatwierdzonym przez Walne Zebranie Delegatow.

8) decyduje o wykluczeniu czlonka zwigzku na umotywowany wniosek
Zarzadu Zaktadowego Wydziatu /Oddziatu lub Spotki,

9) rozpatruje odwotania od ukaraniu czlonkdéw zwigzku podjete przez Zarzad
Zaktadowy Wydziatu /Oddziatu lub Spoéiki.

10)decyduje o odmowie przyznania mandatu Delegata Zwigzku na WZD dla
cztonkow zwiazku , ktorzy byli w poprzednich kadencjach oddelegowani na
state do pracy w MZZ PRC AMP S.A. przez co najmniej 2 lata ,

11)wnioskuje o cofnigcie mandatu Delegata na WZD

12)podejmuje decyzje o powotaniu Komisji Problemowych

13)powoluje 1 rozwigzuje mi¢dzyzaktadowa organizacj¢ Emerytow
1 Rencistow

14) dokonuje wyborow uzupetniajacych cztonkow Prezydium Zarzadu

15)podejmuje decyzje w sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub
spornych dotyczacych jego interpretacji,

14)wybiera 1 odwoluje  Delegatow na  Zjazdy  ogolnopolskich
1 zagranicznych organizacji 1 wyzszych struktur zwigzkowych — sposrod
Przedstawicieli Grup Zwigzkowych.,

3. Czlonkowie Zarzadu obowigzani sg do zachowania tajemnicy majacej na celu
ochrong intereséw cztonkow Zwigzku 1 strategii dzialania Zwigzku.

4. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwotywani z zajmowanych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku niewypelnienia obowigzkéw, naruszania
postanowien Statutu 1 obowigzujacych uchwat Zwiazku.

5. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Delegatow,
a pomiedzy jego posiedzeniami Uchwaly Zarzadu - bezwzgledng wigkszoscia
glosow.

6. Decyzja o Odwotaniu winna by¢ podjeta po wczesniejszym pisemnym
powiadomieniu zainteresowanego ( co najmniej 7 dni ) o terminie posiedzenia
WZD lub Zarzadu, na ktorym bedzie rozpatrywana jego sprawa.
W przypadku nieusprawiedliwionej wcze$niej waznymi przyczynami losowymi
( choroba, praca ) nicobecno$ci mogg by¢ podejmowane decyzje bez
uprzedniego wystluchania zainteresowanego.
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7.

Od Uchwaty Zarzadu odwolujacej jego czlonka z zajmowanej funkcji stuzy
zainteresowanemu prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Delegatow
w terminie 30 dni od daty doreczenia odpisu Uchwaly.

Ztozenie odwotania nie powoduje zawieszenia powzietej decyzji.

§ 30
Mandat  czlonkom  Zarzadu  wygasa przed uplywem = kadencji
w przypadkach:
1) Ustania czlonkostwa Zwigzku.
2)Rezygnacji z mandatu.
3) Odwotania w trybie § 29 ust.5.
W razie zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Zarzadu Zwigzku pomiedzy
posiedzeniami WZD, moga by¢ przeprowadzone wybory uzupelniajace.
Wyboréw uzupehiajacych Cztonkow Zarzadu dokonuje si¢ sposrdd Delegatow
Zwigzku , Uchwalg Zarzadu Zwiazku.

§ 31
Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Zwigzku lub upowazniony przez
niego Wiceprzewodniczacy .
Posiedzenie Zarzadu Zwiazku nalezy zwota¢ takze na pisemne zadanie co
najmniej 1/3 liczby Cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
Zwigzku.

E

Zarzad Zakladowy Oddzialu AMP S.A
Zarzad Zakladowy Spolki

§ 32

Zarzad kierujg caloksztattem dziatalnosci Organizacji Zwigzkowej Oddziatu 1ub
Spotki, realizujac swoje zadania statutowe oraz Uchwaly Walnego Zebrania
Delegatow 1 naczelnych wtadz Zwiazku

Decyzje o powotlaniu Zarzadu Zaktadowego Oddziatu lub Spotki podejmuje
Zarzad Zwiazku, okres$lajac szczegotowy tryb dokonywania wybordw,
liczebnos¢, strukture organizacyjng oraz zakres obowigzkéw, uprawnien i
kompetencji Zarzadu.
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3.

o1

o

Zarzady Zaktadowe wybierane sg sposrod Przedstawicieli Grup Zwigzkowych
danego Oddziatlu lub Spotki. W przypadku matej liczebnosci cztonkoéw zwigzku
w danym Oddziale lub Spotce wyborow Zarzadu Zaktadowego dokonuje si¢ na
ogdlnym zebraniu cztonkow zwigzku

Zarzady te dzialaja w strukturze organizacyjnej Zwiazku na zasadzie
réwnorzgdnosci.

Zarzad zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego Przewodniczacy lub upowazniony przez
niego Wiceprzewodniczacy .

Posiedzenie Zarzadu nalezy zwota¢ takze na pisemne zgdanie co najmniej 1/3
liczby jego Czlonkow.

F

Zarzad Wydzialowy Oddzialu AMP S.A./
Zarzad Wydzialowy Spolki

§ 33
Zarzad kierujg dzialalnoscig wydzielonej terytorialnie lub organizacyjnie czesci
Organizacji Zwigzkowej Oddziatu lub Spotki, realizujac swoje zadania
statutowe oraz Uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw 1 naczelnych wiadz
Zwiazku
Decyzje o powotaniu Zarzadu Wydziatowego Oddziatu lub Spotki podejmuje
macierzysty Zarzad Zaktadowy Oddziatu / Spotki, okreslajac szczegdtowy tryb
dokonywania wyborow, liczebno$¢, strukturg organizacyjng oraz zakres
obowigzkoéw, uprawnien 1 kompetencji .
Zarzady Wydziatlowe wybierane sg sposrod Przedstawicieli Grup Zwigzkowych
danego Wydzialu. W przypadku matej liczebnosci cztonkow zwigzku w danym
Wydziale wyboréw Zarzadu Wydziatowego dokonuje si¢ na ogoélnym zebraniu
cztonkéw zwigzku danego wydziatu.
Zarzady te dzialaja w strukturze organizacyjnej Zwiazku na zasadzie
roOwnorzednosci.
Zarzad zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego Przewodniczacy lub upowazniony przez
niego Wiceprzewodniczacy .
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8.

1.

2.

3.

1.
2.

3.

Posiedzenie Zarzadu nalezy zwota¢ takze na pisemne zadanie co najmniej 1/3
liczby jego Cztonkow.

G

Grupy Zwiagzkowe

§ 34
W celu zapewnienia Czlonkom Zwigzku czynnego udzialu w dziatalnosci
zwigzkowej, cztonkowie zwigzku mogg powotywaé¢ Grupy Zwigzkowe.
Grupy Zwiazkowe powotuje si¢ na zasadzie wigzi produkcyjnej lub
organizacyjnej.
Grupa Zwigzkowa wybiera sposrod swoich czlonkow Przedstawiciela Grupy
Zwigzkowej, a w uzasadnionych przypadkach Zastepce Przedstawiciela.
Zakres obowiazkow 1 uprawnien Przedstawiciela Grupy Zwigzkowej oraz jego
Zastepcy okresla Zarzad Zaktadowy Oddziatu AMP S.A / Spoiki.

Rozdzial V

KOMISJA REWIZYJNA
§ 35

Komisja Rewizyjna Zwigzku dziata na szczeblu Zarzadu Zwigzku.

Komisja wybierana jest na Walnym Zebraniu Delegatow w gltosowaniu tajnym,

w liczbie okreslonej przez Zebranie - jednak nie mniej niz 3 osoby.

Do zadan Komisji nalezy :

1) kontrolowanie  dzialalno$ci Zarzadu Zwiazku, Prezydium, Zarzadow
Oddziatowych/Spoétek, Zarzadow Wydziatowych Oddziatow / Spotek oraz
Przewodniczacego , w zakresie gospodarki finansowej 1 majatkowej Zwiazku
oraz zgodnosci dziatan ze statutem i uchwatami WZD.
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2) kontrola realizacji Uchwat zwigzkowych

3) ocena projektéw preliminarzy budzetowych oraz sprawozdan z realizacji
budzetu.

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.

5) badanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Zwigzku i przedktadanie WZD
wniosku o udzielenie badZ odméwienie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

6) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Vice
przewodniczacych .

2. Kontrolowane wtadze Zwigzku maja obowigzek udostepni¢ Komisji peing
dokumentacj¢ w zakresie kontrolowanej problematyki oraz zapewnic
odpowiednie warunki 1 Srodki techniczne do pracy.

3. W razie stwierdzenia w gospodarce finansowej lub w zarzadzaniu
1 zabezpieczeniu majatku niezgodnosci ze statutem , uchwalami zwigzkowymi
lub przepisami prawa, Komisja Rewizyjna niezwlocznie powiadamia
pisemnie Zarzad Zwigzku ustalajgc termin usunigcia tych niezgodnosci.

4. W przypadku stwierdzenia razacych niedociggnie¢ w gospodarce finansowej lub
majatkowej zwigzku oraz w przypadku nie podjgcia przez Zarzad Zwigzku
dziatan zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych niezgodnosci, Komisja ma
obowigzek zwola¢ w trybie pilnym Nadzwyczajne WZD, celem podjecia
odpowiednich decyzji.

5. Wnioski 1 wuwagi pokontrolne, odpowiednio udokumentowane, ujete
w pisemnych sprawozdaniach, Komisja udost¢pnia cztonkom Zarzadu Zwigzku
- €0 najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia Zarzadu

§ 37
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu 1 Prezydium Zwigzku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownocze$nie cztonkami
Zarzadu Zwiazku.

Rozdzial VI

Biuro Zwigzku
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§ 38

1. Kierowane jest przez Czlonka Zarzadu Zwigzku ds. organizacyjnych
nominowanego przez Przewodniczacego Zwiazku.
2. Prowadzi biezaca obstuge organizacyjng i biurowa wtadz zwigzku i Komisji

Rewizyjnej; w tym w szczegdlnosci:

1) prowadzi i zabezpiecza dokumentacj¢ organizacyjng Zwigzku.

2) prowadzi rejestr cztonkow zwiazku i wydaje legitymacje.

3) prowadzi wplyw 1 wysylke korespondencji wladz zwigzku oraz przedktada
do dekretacji Przewodniczacemu lub Vice Przewodniczacym — zgodnie
z dyspozycja Przewodniczacego Zwiazku.

4) dostarcza Delegatom, co najmniej na 14 dni przez Walnym Zebraniem
Delegatow, odpowiednie materiaty przygotowane przez Zarzad Zwiazku,

5) w przypadku Nadzwyczajnego WZD porzadek obrad oraz odpowiednie
materialy podaje do wiadomosci delegatow w trybie mozliwie pilnym.

6) sporzadza proponowany porzadek dzienny posiedzen wiladz zwigzku
zgodnie z dyspozycja Przewodniczacego 1 powiadamia zainteresowanych o
terminie i miejscu posiedzenia.

7) biezaco aktualizuje baze danych o cztonkach zwigzku oraz wptyw sktadek
cztonkowskich.

8) przyjmuje zaplsy Czlonkow Zwigzku na wycieczki turystyczno —
rekreacyjne 1 inne imprezy organizowane przez Zwigzek oraz wplaty
kosztow uczestnictwa 1 przekazuje Organizatorom.

9) przyjmuje odpowiednie wnioski od cztonkéw zwigzku i dokonuje wyplaty
statutowych $wiadczen socjalnych zgodnie z dyspozycja Komisji Swiadczen
Socjalnych zwigzku.

10) Wykonuje inne niezbedne prace  biurowe zlecone  przez
Przewodniczacego, Vice Przewodniczacych, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej Zwiazku oraz Przewodniczacych Komisji Problemowych
1 Przedstawicieli Zwigzku w strukturach do ktorych Zwiagzek nalezy —
w zakresie ustalonym przez Przewodniczacego Zwigzku.

Rozdzial VII

Fundusze i Majatek Zwiazku

§ 39
1. Majatek Zwiazku powstaje ze:

strona 19



HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn i zapisow,

3) dochodow z zorganizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno -
rozrywkowych i sportowych,

4) dochodéw z inwestycji w udziaty lub akcje Funduszy Powierniczych i spotek
prawa handlowego,

5) dochodow z terminowych lokat bankowych,

6) prowadzonej przez Zwiazek dzialalnosci gospodarcze;j,

7) dochodow z majatku zwigzku i innych przychoddéw przeznaczonych na
dziatalnos¢ statutowa,

Wysokos¢  miesigcznych  sktadek  czlonkowskich  dla  pracujacych

I niepracujacych Czlonkoéw Zwigzku, w tym emerytéw, rencistow

1 przebywajacych na urlopach bezptatnych 1 wychowawczych okresla WZD na

wniosek Zarzadu Zwigzku - z uwzglednieniem §45.

Przyjecie  dotacji, subwencji, darowizn, zapis6w nie moze byc

uzaleznione od warunkéw kolidujacych z celami statutowymi zwigzku.

Zarzadzanie majatkiem Zwigzku nie moze narusza¢ przepisow finansowych.

§ 40

Fundusze Zwiazku przeznaczone sg na finansowanie:

A

1) kosztow dziatalnosci organizacyjnej zwigzku,

2) pomoc finansowg i materialng dla Cztonkow Zwiazku,
3) cele socjalne i kulturalno - o$wiatowe Zwigzku,

4) inng dziatalno$¢ statutows.

§ 41
Podstawa dziatalnosci finansowej wladz Zwigzku jest ramowy budzet
zbiorczy obejmujacy wszystkie $rodki bedace w dyspozyciji tych wiadz.
Budzet uchwala si¢ na okres roczny.
Ramowy budzet zbiorczy oraz sprawozdanie Zarzadu Zwigzku z wykonania
budzetu zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.
Ustalenie roku obrachunkowego, sposob opracowania budzetu, zasady
prowadzenia rachunkowosci 1 sprawozdawczos$ci okresla WZD na wniosek
Komisji Rewizyjnej Zwiazku

§ 42
Wylacznym wiascicielem catego majatku zwigzkowego jest Zwigzek jako
catosc.
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2. Za wlasciwe, zgodne ze Statutem zarzadzanie i dysponowanie funduszem
1 majatkiem Zwigzku ponosi odpowiedzialnos¢ Przewodniczacy Zwiazku, oraz
osoby uprawnione do dzialania w jego imieniu — kazda w zakresie udzielonych
przez Prezydium Zarzadu Zwigzku pisemnych pelnomocnictw.

3. Do skladania os$wiadczen woli w sprawach finansowych 1 majatkowych
uprawnieni sg :

1) Przewodniczacy Zwigzku,

2) Wiceprzewodniczacy,

3) Cztonek Prezydium Zarzadu w granicach udzielonego mu pisemnego
pelnomocnictwa przez Prezydium Zarzadu Zwigzku

4. Do waznosci o$Swiadczenia woli wymagane jest laczne wspotdziatanie dwoch
Czlonkoéw Prezydium Zarzadu wymienionych w pkt.3.

5. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu funduszem
1 majagtkiem zwiagzku, a zwlaszcza nabywania lub przekazywania trwatych
sktadnikow majatku Zwigzku, akcji lub udzialdéw, wymagana jest zgoda
Prezydium Zarzadu Zwiazku w formie uchwaty.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 43
Kwestie dotyczace przygotowan do strajku, postepowania ugodowego, organizacji

I przebiegu strajku reguluje Ustawa o Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych z
dnia 23 maja 1991r.

§ 44
1. Zwigzek moze posiada¢ wlasny Biuletyn Zwigzkowy 1 Wydawnictwa.
2.Organizacj¢ 1 finansowanie dziatalnosci wydawniczej okresla Prezydium
Zarzadu Zwiazku , zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 45
Zarzad Zwiazku jest upowaznione do wprowadzania zmian wysokosci skladek
cztonkowskich w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Delegatow pod warunkiem
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uzyskania pozytywnej pisemnej opinii zwyklej wiekszosci Delegatow, bez
koniecznosci zwolywania Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow.

§ 46
Zarzad Zwiagzku jest upowazniony do wyrazenia zgody na laczenie si¢ z innymi
zwigzkami zawodowymi ktorych terenem dzialania sg podmioty gospodarcze
wymienione w § 2ust.2 Statutu w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami
Delegatow pod warunkiem uzyskania pozytywnej pisemnej opinii zwyklej
wigkszosci Delegatow, bez koniecznosci zwotywania Nadzwyczajnego Zebrania
Delegatow.

§ 47
1. W przypadku podjecia Uchwatly o rozwigzaniu zwigzku wigkszoscig 2/3
gltosow, Walne Zebranie Delegatéw powoluje Komisje Likwidacyjng, okresla
tryb likwidacji oraz cele na jakie moga by¢ przeznaczone fundusze i majgtek
zwigzku.
2. Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna
sporzadza protokot, ktéry sktada w Sadzie Rejestrowym

§ 48
Zwiazek moze posiada¢ sztandar oraz odznakg¢ zwigzkowa, do ktorej noszenia
uprawniony jest kazdy cztonek zwigzku.

§ 49
W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych
jego interpretacji, decyzje podejmuje Zarzad Zwigzku po zasiegnigciu

opinii Komisji Rewizyjnej.
Interpretacje Statutu przez Zarzad Zwigzku ocenia Walne Zebranie Delegatow.

§ 50

Tekst jednolity Statutu zostat przyjety na Walnym Zebraniu Delegatéw MZZ PRC AMP
S.A. wdniu 24.04.2012r.
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